GEW INFORMATION i

Fragen & Antworten zu arbeitsrechtlichen Konsequenzen fiir padagogisches
Personal in Kindertageseinrichtungen im Zusammenhang mit der Schlieung
aufgrund der Corona-Pandemie

1. Habe ich Anspruch auf Entgeltfortzahlung, wenn die Einrichtung arbeitgeberseitig geschlossen
wird?

Grundsatzlich besteht Anspruch auf Entgeltfortzahlung, wenn der Arbeitgeber die Arbeitsverpflichtung
der Beschéftigten einschrankt, aussetzt bzw. keinen funktionierenden Arbeitsplatz zur Verfligung stellt
(Annahmeverzug). Rechtsgrundlage ist § 615 Biirgerliches Gesetzbuch (BGB).

2. Besteht weiterhin Arbeitspflicht, auch wenn die Betreuung der Kinder in den Einrichtungen
eingestellt wurde? Welche Art von Arbeit muss ich verrichten?

Die Arbeitspflicht besteht so lange weiter, wie der Arbeitgeber dies fordert. Das gilt insbesondere fiir
die , Notbetreuung” von Kindern, aber auch fiir Arbeiten, die im Rahmen der arbeitsvertraglichen
Verpflichtungen normalerweise auch sonst anfallen wiirden (z. B. Portfolioarbeit, Vor- und
Nachbereitungsarbeiten, organisatorische Aufgaben). Fiir letztere Tatigkeiten kann auch Heimarbeit
angeordnet werden. Art und Umfang muss jedoch der Arbeitgeber festlegen. Nicht angeordnet
werden kdnnen Reinigungs- und Instandhaltungsarbeiten in der Einrichtung, die in der Regel nicht zu
den arbeitsvertraglichen Verpflichtungen zahlen. Auch kann der Arbeitgeber die Beschaftigten nur zu
den genannten Arbeiten in seinen eigenen Einrichtungen, nicht jedoch anderer Arbeitgeber, auch
wenn diese zum gleichen Trager gehoren sollten oder gar zu gemeinnitziger Arbeit verpflichten.

3. Was passiert, wenn fiir mich weiter Arbeitspflicht besteht hinsichtlich der Betreuung meines
Kindes/meiner Kinder?

Momentan gehen wir davon aus, dass entsprechend des Erlasses des Sozialministeriums vom 15. Marz
zur SchlieBung von Gemeinschaftseinrichtungen Punkt 2 Abs. 2 Beschéftigte der Kinder- und
Jugendhilfe, wenn sie denn tatsachlich ihre Arbeitspflicht erfiillen mussen, als Schliisselpersonen
gelten, fiir die eine Notbetreuung sichergestellt werden muss, so keine andere Moglichkeit der
Betreuung von Kindern unter 12 Jahren zur Verfligung steht.

4. Was kann ich machen, wenn ihr zwar Recht habt aber mir dennoch keine Notbetreuung zur
Verfiigung steht?

Im Rahmen des § 616 BGB kann der/die Beschéftigte fiir eine relativ kurze Zeit Entgeltfortzahlung
verlangen, sofern nicht durch Tarifvertrage die Falle einer bezahlten Freistellung von der Arbeit
definiert sind. Das ist z.B. im TVOD der Fall, so dass nicht davon auszugehen ist, dass Arbeitsausfille
die durch die Betreuung der eigenen Kinder entstehen, verglitet werden.

Sollte dies der Fall sein, besteht dennoch in Absprache mit dem Arbeitgeber dennoch ein Anspruch auf
unentgeltliche Freistellung, der sich in diesem Fall aus den Grundsatzen der §§ 275 u. 616 BGB ergibt.
Wenn dieser Fall eintritt, waren nach § 7 Abs. 3, Satz 1 SGB IV Beschaftigte fiir einen Monat weiter
krankenversichert, sollten sich aber dennoch umgehend mit ihrer Krankenkasse in Verbindung setzen.

5. Darf ich zu Hause bleiben, wenn ich zu einer besonders gefdhrdeten Personengruppe gehére?

Ein flrsorglicher Arbeitgeber wird Regelungen dafiir treffen, dass zum Beispiel Beschaftigte liber 60
oder diejenigen mit Vorerkrankungen bei Arbeitsverpflichtungen trotz SchlieBung besonders
bericksichtigt werden. Ein rechtlicher Anspruch hierauf besteht allerdings nicht.
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6. Muss ich im Fall einer angeordneten SchlieBung der Kita Uberstunden abbummeln, Urlaub
nehmen oder ,Minusstunden“ ansammeln?

Auf der Grundlage des zu Nr. 1 Gesagten besteht dazu keine Verpflichtung. Kann der Arbeitgeber nicht
sicherstellen, dass ausreichend Arbeit im Sinne von Nr. 2 vorhanden ist, werden durch die nicht
benotigten Stunden weder pauschal Mehrarbeitsstunden abgebaut, Arbeitszeitkonten ins Minus
gefahren noch muss zwangsweise Urlaub genommen werden. Bisher liegen auch keine Anhaltspunkte
dafiir vor, dass der Trager mit Kiirzungen der Personalkostenzuschisse rechnen miisste.

7. Ist es denkbar, dass der Arbeitgeber Kurzarbeit einfiihrt?

Eine solche Moglichkeit besteht. Die Bundesregierung hat fir die EinfUhrung von Kurzarbeit die
Bedingungen gelockert. In einem solchen Fall wird der Arbeitgeber die Beschaftigten dariber
informieren. Die Auszahlung des Kurzarbeitergeldes erfolgt Giber den Arbeitgeber.

8. Was passiert mit meinem bereits genehmigten Urlaub, wenn ich sowieso zu Hause bleiben muss
und ich auch gar nicht verreisen darf?

Hier tragt der/die Beschaftigte das Risiko. Der Urlaub ist so wie beantragt zu nehmen, da der
Arbeitgeber nicht dafiir verantwortlich ist, dass eine bestimmte Art von Urlaub, z.B. eine Flugreise nach
Mallorca, gemacht werden kann. Allerdings spricht nichts dagegen, den Arbeitgeber dennoch um eine
Verschiebung zu bitten.

Gewerkschaft Erziehung und Wissenschaft e Landesverband Sachsen-Anhalt e MarkgrafenstraRe 6 e 39114 Magdeburg
Telefon: 0391/7355430 e Fax: 0391/7313405 e e-Mail: info@gew-Isa.de o Internet: www.gew-sachsenanhalt.net
IBAN: DE 98810400000254235500 e BIC: COBADEFFXXX @ Commerzbank




