
Gewerkschaft	
  Erziehung	
  und	
  Wissenschaft	
  	
  
Sachsen-­‐Anhalt	
  	
  
Junge	
  GEW	
  
 
	
  

	
  

	
  

Magdeburg,	
  den	
  27.	
  April	
  2015	
  

	
  

Einladung	
  zur	
  Klausur	
  der	
  Jungen	
  GEW	
  Sachsen-­‐Anhalt	
  2015	
  

	
  

Liebes	
  GEW-­‐Mitglied,	
  

	
  

nicht	
  erst	
  seit	
  den	
  jüngsten	
  Warnstreiks	
  und	
  Kürzungswellen	
  wissen	
  wir,	
  es	
  ist	
  vieles	
  im	
  Argen	
  im	
  Erziehungs-­‐	
  

und	
  Wissenschaftsbereich.	
  Die	
  Probleme,	
  die	
  vor	
  allem	
  Berufsanfänger	
  oder	
  junge	
  Berufstätige,	
  Auszubildende	
  

oder	
  Studierende	
  haben,	
  geraten	
  dabei	
  in	
  den	
  Hintergrund,	
  wenn	
  wir	
  nicht	
  auf	
  diese	
  aufmerksam	
  machen!	
  

Hast	
  du	
  Lust,	
  deine	
  gewerkschaftlichen	
  Themen	
  und	
   Interessen	
  mit	
  anderen	
  Mitgliedern	
  der	
   Jungen	
  GEW	
  zu	
  

diskutieren	
   und	
   deine	
   Gewerkschaft	
   als	
   deine	
   Interessenvertretung	
   zu	
   gestalten?	
   Dann	
   laden	
   wir	
   dich	
   zur	
  

zweiten	
  Klausur	
  der	
  Jungen	
  GEW	
  Sachsen-­‐Anhalt	
  ein.	
  

Die	
  Klausur	
  findet	
  

vom	
  Freitag,	
  den	
  29.	
  Mai,	
  bis	
  Samstag,	
  den	
  30.	
  Mai	
  2015,	
  

in	
  Magdeburg,	
  Villa	
  Böckelmann,	
  Lüttgen-­‐Ottersleben	
  18a	
  

statt.	
  

Auf	
   der	
   Klausur	
   wollen	
   wir	
   auf	
   das	
   vergangene	
   Jahr	
   zurückblicken	
   und	
   über	
   Perspektiven	
   unserer	
  

gewerkschaftlichen	
   Arbeit	
   sprechen.	
   Dazu	
   haben	
   wir	
   auch	
   den	
   Landesvorstand	
   der	
   GEW	
   Sachsen-­‐Anhalt,	
  

eingeladen.	
  Für	
  unsere	
  Arbeit	
  sind	
  neben	
  Arbeitsschwerpunkten	
  ebenso	
  Strukturen	
  wichtig,	
  deswegen	
  werden	
  

wir	
   uns	
   auf	
   der	
   Klausur	
  mit	
   unserem	
   Leitbild	
   beschäftigen	
   und	
   das	
   Leitungsteam	
  der	
   Jungen	
  GEW	
   Sachsen-­‐

Anhalt	
  wählen.	
  

	
  

An	
   der	
   Klausur	
   können	
   lediglich	
   Mitglieder	
   der	
   GEW	
   Sachsen-­‐Anhalt	
   teilnehmen,	
   die	
   der	
   Jungen	
   GEW	
  

angehören	
   (das	
   heißt	
   alle	
  Mitglieder	
   der	
   GEW	
   Sachsen-­‐Anhalt	
   unter	
   35	
   Jahren).	
   Die	
   Fahrtkosten	
   sowie	
   die	
  

Kosten	
  für	
  Unterkunft	
  und	
  Verpflegung	
  werden	
  von	
  der	
  GEW	
  Sachsen-­‐Anhalt	
  übernommen.	
  Bei	
  Fragen	
  melde	
  

dich	
  bitte	
  bei	
  Katja	
  Kämmerer	
  (s.u.).	
  

	
  

Bitte	
  melde	
  dich	
  bis	
  zum	
  8.	
  Mai	
  2015	
  bei	
  Katja	
  Kämmerer	
  (per	
  E-­‐Mail	
  Katja.Kaemmerer@gew-­‐lsa.de)	
  an.	
  In	
  der	
  

Anlage	
  findest	
  du	
  das	
  Anmeldeformular.	
  

	
  
Wir	
  freuen	
  uns	
  auf	
  dein	
  Kommen!	
  
	
  

Im	
  Namen	
  der	
  Jungen	
  GEW	
  Sachsen-­‐Anhalt	
  

Vincent	
  Große,	
  Christian	
  Kirchert,	
  Noah	
  Knittel,	
  Cathleen	
  Rosendahl,	
  Doreen	
  Pöschl	
  



Gewerkschaft	
  Erziehung	
  und	
  Wissenschaft	
  	
  
Sachsen-­‐Anhalt	
  	
  
Junge	
  GEW	
  
 
	
  

	
  

Klausurverlauf	
  

	
  

Freitag,	
  29.	
  Mai	
  2015	
  

16.30	
  –	
  17.00	
  Uhr	
   	
   Begrüßung,	
  Vorstellungsrunde	
  

17.00	
  –	
  17.30	
  Uhr	
   	
   Was	
  haben	
  wir	
  im	
  letzten	
  Jahr	
  erreicht?	
  
Rückblick	
  

ab	
  17.30	
  Uhr	
   Was	
  ist	
  los	
  in	
  der	
  GEW	
  Sachsen-­‐Anhalt?	
  
	
   Austausch	
  mit	
  dem	
  Landesvorstand	
  der	
  GEW	
  Sachsen-­‐Anhalt	
  

Anschließend	
  Abendessen	
  und	
  gemütliches	
  Beisammensein	
  
	
  

	
  

Samstag,	
  30.	
  Mai	
  2015	
  

9.00	
  –	
  12.00	
  Uhr	
   	
   	
   Wie	
  soll	
  es	
  weitergehen?	
  
mit	
  Pause	
   	
   	
   Perspektiven	
  der	
  Jungen	
  GEW	
  Sachsen-­‐Anhalt	
  

	
  
12.00	
  –	
  13.00	
  Uhr	
  
Mittagessen	
  

	
  
13.00	
  –	
  16.00	
  Uhr	
   	
   Arbeiten	
  am	
  Leitbild	
  der	
  Jungen	
  GEW	
  Sachsen-­‐Anhalt	
  
mit	
  Pause	
   	
   	
   mit	
  Wahl	
  des	
  Leitungsteams	
  
	
  

16.00	
  –	
  17.00	
  Uhr	
   Verabredungen	
  und	
  Feedback	
  

	
  


